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PROCEDURA WHISTLEBLOWING 
DISCLAIMER PER I SOGGETTI INTERESSATI (POTENZIALI SEGNALANTI) 

La società Seven Group S.r.l., con sede legale in Corso Giacomo Matteotti n. 30 – 28047 Oleggio (NO), in qualità 
di intermediario assicurativo iscritto al Registro Unico degli Intermediari (RUI – Sezione A), si è dotata di un sistema 
interno di segnalazione (Whistleblowing) in conformità a quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 231/2001 e dal 
Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023, attuativo della Direttiva (UE) 2019/1937, recante disposizioni in 
materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e del diritto nazionale. 
Il sistema di segnalazione adottato da Seven Group S.r.l. è finalizzato a garantire la massima riservatezza 
dell’identità del segnalante, la tutela da qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione e una 
gestione imparziale, indipendente e tracciabile delle segnalazioni ricevute. 
 

NOMINA DEL WHISTLEBLOWING MANAGER 
Ai sensi dell’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 24/2023, Seven Group S.r.l. ha nominato un Whistleblowing Manager, 
incaricato della ricezione, gestione e istruttoria delle segnalazioni, dotato di adeguati requisiti di autonomia, 
indipendenza, competenza e riservatezza. 
L’accesso alle segnalazioni è consentito esclusivamente al Whistleblowing Manager, salvo i casi espressamente 
previsti dalla legge. 
 

SOGGETTI LEGITTIMATI ALLA SEGNALAZIONE 
Le segnalazioni possono essere effettuate dai soggetti legittimati ai sensi del Decreto Legislativo n. 24/2023. 
 

OGGETTO DELLE SEGNALAZIONI 
Possono essere oggetto di segnalazione: 

 violazioni del diritto dell’Unione Europea; 
 condotte illecite rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001 o violazioni, anche presunte, del Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla Società; 
 violazioni del sistema normativo interno, delle procedure aziendali, dei codici di comportamento e dei 

principi di compliance; 
 comportamenti irregolari o illeciti in ambito assicurativo, amministrativo, contabile, fiscale, 

antiriciclaggio e di tutela del cliente. 
Le segnalazioni possono riguardare anche violazioni presunte, purché fondate su elementi di fatto precisi e 
concordanti. 
 

MODALITÀ DI SEGNALAZIONE 
Le segnalazioni possono essere effettuate con le seguenti modalità: 

a) Lettera cartacea, anche in forma anonima, indirizzata al 
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La segnalazione sarà protocollata con modalità riservata e conservata in ambiente sicuro. 

b) Richiesta di incontro diretto con il Whistleblowing Manager, da effettuarsi mediante comunicazione 
scritta cartacea allo stesso indirizzo o tramite l’indirizzo mail info@seveng.it. 

Previo consenso del segnalante, l’incontro potrà essere verbalizzato; il verbale sarà sottoposto al segnalante per 
verifica, eventuale rettifica e sottoscrizione. 
 
 
Oleggio, 22/02/2024 
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